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Hochste Zeit fiir Gesundheit

Schichtarbeitsgestaltung bei dlter werdenden Belegschaften
Veridnderte Schichtplangestaltung als MaBnahme gegen Uberforderung und Burnout

Worum es geht

Die Arbeit in Dreischicht-Systemen wird von Be-
schaftigten oft als kérperlich sehr belastend be-
schrieben. Insbesondere altere Beschéftigte kla-
gen uber Bluthochdruck, Magenprobleme, Schiaf-
stérungen und andere korperliche Symptome die
zeigen, dass die Arbeitstatigkeit den Korper (ber
Gebuhr beansprucht.

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zeigen,
dass kurzzyklische Schichtsysteme, in denen
Nachtschichtblocke maximal 3 Nachte dauern,
den Kdrper am wenigsten belasten.

Die Beschéaftigten stehen einem Wechsel des
Schichtsystems allerdings oft skeptisch gegen-
Uber, weil ihr gesamtes soziales Umfeld an den
bestehenden Wechselrhythmus angepasst ist.

In diesem Seminar werden mit Unterstiitzung der
professionellen  Arbeitszeitberatung ,Flextime
Consult* verschiedene menschengerechte
Schichtarbeitsmodelle vorgestellt, in denen die
korperlichen Belastungen deutlich reduziert sind.

Es wird aufgezeigt, wie durch eine schrittweise
Einflhrung die Vorbehalte der Beschaftigten ge-
gen eine Veranderung des Schichtsystems ver-
mindert werden kdnnen.

Ein zweiter Schwerpunkt des Seminars ist das
Erlernen einer korrekten Personalbedarfsrech-
nung. Denn nur wenn genug Personal ,an Bord
ist, kann ein Schichtsystem ohne ausufernde
Mehrarbeit organisiert werden.

Im Seminar besteht die Mdglichkeit, mit der Soft-
ware ,Opti-Schicht® ein auf den eigenen Betrieb
angepasstes Schichtplan-Modell zu entwerfen.

SEMINAREINLADUNG

N/

cell

Ziele des Seminars

In diesem Dreitages-Seminar erlernen Betriebsrate
die Grundlagen von arbeitswissenschaftlich empfoh-
lenen Schichtmodellen.

Die Teilnehmerinnen kénnen nach dem Seminar ab-
wagen, wie grofl¥ der Handlungsbedarf fiir eine Ver-
anderung des Schichtmodells im eigenen Betrieb ist
und mit welchen Modellen die geforderten Produkti-
onszeiten am besten umzusetzen sind.

Das Seminar wendet sich an Betriebsrate und
Schwerbehindertenvertretungen.

Inhalte auf den Punkt gebracht

e Korperliche Auswirkungen von Schichtarbeit

e Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
menschengerechten Schichtarbeitsmodellen

e Umgang mit Vorbehalten gegen die Verdnderung
von bestehenden Schichtmodellen

¢ Organisation eines Einfihrungsprozesses

o Mitbestimmung und Betriebsvereinbarung
zum Einflihrungsprozess

Seminardaten

Termin: 14.- 16. Januar 2019
Ort: Hotel Romantischer Winkel, Bad Sachsa
Zeit: Beginn Montag 9.00 h,

Seminarende Mittwoch16.00 h
Teilnahme 730,00 € Seminargebuhr
gebiihr: zzgl. 440,00 € Tagungspauschale

Referenten: Dipl.-Ing. Matthias Holm, IGP
Petra Strahl, Flextime Consult

Alle Teilnehmerinnen erhalten nach der Anmeldung eine
Teilnahmebestétigung mit ausfiihrlicher Anreiseskizze



