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SEMINAREINLADUNG

-/
IGP

Arbeitsschutz auf Montagebaustellen,
im Vertrieb und bei mobiler Arbeit

Mitbestimmung nutzen zur Regulierung der Arbeitsbelastungen von Beschéftigten

Worum es geht

Arbeitsschutzmaflinahmen sind einfach zu gestal-
ten, wenn sich die betrachtete Tatigkeit an einem
festgelegten Arbeitsplatz auf dem Betriebsgelande
befindet.

Schon fiir den Bereich Werksinstandhaltung sind
die Arbeitsschutzmalnahmen schwieriger festzu-
legen: Die Tatigkeiten finden im ganzen Betrieb
statt und sind nicht im Voraus zu planen.

Doch wie kann eine Gefahrdungsbeurteilung und
die daraus abgeleiteten Mallnahmen des Arbeits-
schutzes aussehen fir Tatigkeiten, die auferhalb
des eigenen Betriebsgelandes stattfinden: Fuir
Monteure, Vertriebler und flir Beschéaftigte im
Home-Office?

Die vielfach eingesetzte Methode der Arbeits-
schutzbegehung kommt nicht in Frage: Das Bege-
hungsteam kann nicht nach China reisen oder die
Kolleglnnen im Homeoffice besuchen.

Es sind also neue Methoden gefragt, die vom Be-
schaftigten selbst ausgeflihrt werden kdnnen:
Doch welche Checklisten sollen zum Einsatz kom-
men und wie sind die Beschéftigten fiir Ihre Mitwir-
kung im Arbeitsschutz zu qualifizieren?

In diesem Seminar werden die Anforderungen an
einen wirksamen Arbeitsschutz flr verschiedene
Berufsgruppen und ortsverénderliche Tatigkeiten
erarbeitet.

Ein weiterer Schwerpunkt des Seminars liegt bei
der Ausgestaltung von Regeln flir die Arbeit im
Home-Office. Dabei werden die Auswirkungen auf
die einzelnen Beschéaftigten als auch auf das
Teamgefiige betrachtet.

Ziele des Seminars

Die Teilnehmerlnnen lernen mitarbeiterorientierte Ver-
fahren zur Gefédhrdungsbeurteilung kennen.

Die Schulung vermittelt Handlungsmdglichkeiten des
betrieblichen Arbeitsschutzes, um Arbeitsbedingun-
gen auferhalb des Betriebsgeldndes menschenge-
recht zu gestalten.

Die Seminarteilnehmerinnen kénnen Kolleglnnen und
Flhrungskrafte motivieren, den Arbeitsschutz vor Ort
eigenverantwortlich zu gestalten.

Inhalte auf den Punkt gebracht

« Klassifizieren von Tatigkeiten aul3erhalb
des Betriebsgeldandes

e Kiriterien fir die Gefahrdungsbeurteilung
von ortsveranderlichen Arbeitsplatzen

e Spezielle Arbeitsschutzmalinahmen bei
der Instandhaltung und auf Baustellen

¢ Sensibilisierung der Beschéftigten fur lhre
Eigenverantwortung zum Erhalt der Gesundheit

e [nhalte einer Betriebsvereinbarung zum
Mobilen Arbeiten und zum Desksharing

Seminardaten

Termin: 14.- 18. Juni 2021

Ort: Hotel Hanseatischer Hof in Libeck
Zeit: Beginn Montag 10.00 h

Ende Freitag 15.00 h

Teilnahme 980,00 € Seminargebuhr

gebiihr: zzgl. 790,00 € fur Ubernachtung und
Tagungspauschale

Referent: Dipl.-Ing. Matthias Holm, IGP

Alle Teilnehmerlnnen erhalten nach der Anmeldung eine Teilnah-
mebestatigung mit ausfiihrlicher Anreiseskizze



