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20.- 24. Juni 2022

Im Briefumschlag zuriicksenden oder scannen
und per Mail an ,,holm@igp-hannover.de*
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SEMINAREINLADUNG

IGP

Siiddeutsche Arbeitsschutztage:
Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsschutz und

neue Erkenntnisse zur ergonomischen Arbeitsgestaltung

Das Wissen um die aktuelle Rechtsprechung ist die Grundlage fiir
eine aktive Mitbestimmung im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Worum es geht

Die Arbeitsbedingungen und die daraus resultie-
renden Anforderungen an die Beschéftigten sind
einem sténdigen Wandel unterworfen.

Die Gesetzgebung reagiert auf diese Verédnderun-
gen und passt Gesetze und Verordnungen an die
sich neu ergebenden Belastungssituationen an.

So wurde zur Forderung der mobilen Arbeit im
BetrVG ein neues Mitbestimmungsrecht bei der
Ausgestaltung mobiler Arbeit eingefihrt. Ziel ist es,
einheitliche und verbindliche Rahmenbedingungen
fir alle Arbeitnehmerinnen zu gewéhrleisten.

Fiir Betriebsrate ist die Mitbestimmung der mobilen
Arbeit, insbesondere wenn sie im Home-Office
praktiziert wird, ein wichtiges Handlungsfeld: Zei-
gen doch verschiedene Studien, dass im Home-
Office der Arbeitsdruck noch eher zu einer Auswei-
tung der Arbeitszeiten fiihrt, als im betrieblichen
Biiro.

In diesem Seminar wird auch die neue Rechtspre-
chung zur Einflihrung von ,Desk-Sharing” disku-
tiert. Betriebsréate kdnnen diese Form der variablen
Nutzung von Schreibtischen im Biiro nicht verhin-
dern, aber sehr wohl mitgestalten.

Weitere Themen, die in diesem Seminar behandelt
werden, befassen sich mit der Arbeitszeiterfas-
sung, die in den meisten Betrieben aufgrund eines
europdischen Grundsatzurteils angepasst werden
muss sowie mit der Beurteilung kdrperlicher Belas-
tungen mit den neuen Leitmerkmalmethoden.

Neue Einigungsstellenergebnisse und BAG-Urteile
zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belas-
tungsfaktoren runden die Seminarinhalte ab.

Ziele des Seminars

Das Seminar vermittelt die aktuellen Verdnderungen
im Bereich der arbeitswissenschaftlichen Grundlagen
und der Rechtsprechung zum Gesundheitsschutz.

Die Teilnehmerlnnen wissen, auf welchem Wege sie
die gesetzlichen Vorgaben in Rahmen der Mitbestim-
mung im Arbeitsschutz nutzen kénnen.

Die Seminarteilnehmerlnnen lernen, aus welchen

Quellen sie sich fortlaufend und selbststédndig zu

neuen Erkenntnissen informieren kénnen.

Inhalte auf den Punkt gebracht
» Erweiterung des Betriebsverfassungsgesetzes
zur Mitbestimmung zum Arbeitsschutz

» Aktuelle Urteile der Arbeitsgerichte zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz

¢ Neue arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen

» Fachzeitschriften, Internetquellen und andere
Informationswege fiir aktuelle Informationen im
Gesundheitsschutz

Seminardaten

Termin: 20.- 24. Juni 2022

Ort: Hotel Polisina in Ochsenfurt / Wiirzburg

Zeit: Beginn Montag 10.00 h
Ende Freitag 14.00 h

Teilnahme 980,00 € Seminargebihr

gebiihr: zzgl. 890,00 € fur Ubernachtung und
Tagungspauschale

Referent: Dipl.-Ing. Matthias Holm, IGP

Alle Teilnehmerinnen erhalten nach der Anmeldung eine Teilnah-
mebestétigung mit ausfiihrlicher Anreiseskizze



