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Teilnehmerin:
Name, Vorname

Firma:

Strafe:

Fax:

Datum, Unterschrift

Piz, Ort:
Telefon:
e-Mail

Seminaranmeldung
(Anmeldeschluss: 15. Mai 2022)
Vom guten Team zum starken Ensemble

4.- 8. Juli 2022

\
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in Bad Sachsa am Harz
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SEMINAREINLADUNG

IGP

Vom der Gruppe zum guten Team

sGemeinsam sind wir stark” - Dieses Seminar zeigt, wie jeder einzelne dazu beitragen
kann, dass aus dem neu gewdhlten Gremium eine durchsetzungsstarke Gruppe wird.

Worum es geht

Das Betriebsratsgremium ist immer dann gefragt,
wenn es schwierig wird. Einigkeit und aufeinander
abgestimmtes Handeln sind die wichtigsten F&hig-
keiten eines schlagkraftigen Gremiums.

Das gilt sowohl in Auseinandersetzungen mit dem
Arbeitgeber als auch bei der schwierigen Aufgabe,
es maoglichst allen Beschéftigten recht zu machen.

Die Aufgabenvielfalt, mit denen sich ein Betriebsrat
auseinandersetzen muss, erfordert Spezialwissen
bei den einzelnen Mitgliedern. Die Kunst besteht
darin, dass am Ende alle Experten an einem
Strang ziehen.

Die innere Einigkeit des BR-Gremiums pragt die
AuRenwirkung, Glaubwiirdigkeit und das Ver-
trauen der Belegschaft in die Betriebsratsarbeit.

Unterschiedliche Meinungen und Ansichten im
Gremium sind jedoch enorm wichtig, um die The-
men aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrach-
ten und in eine Diskussion zu kommen.

Flr den einzelnen gilt es hier, Toleranz zu iiben
und andere Meinungen zu akzeptieren. Unter-
schiedliche Charaktere und Fahigkeiten ergdnzen
sich am Ende zu einem gemeinsamen Auftritt.

Mit Unterstitzung der Schauspielerin Julia Goehr-
mann werden wir in diesem Seminar die verschie-
denen Rollen in einem Team herausarbeiten und
erkennen, dass jeder einzelne einen Betrag zur
Exzellenz des Teams beitragen kann.

Wir werden im Seminar verschiedene Techniken
kennenlernen, um Konflikte zu l6sen, gemeinsa-
mes Wissen zu erarbeiten, Kolleglnnen zu beraten
und Verhandlungen zu fiihren.

Ein Augenmerk wird auch darauf liegen, wie es mir
in meiner eigenen Rolle geht und wie ich darauf
Einfluss nehmen kann.

Ziele des Seminars

Das Seminar vermittelt Wissen zu Prozessen, die in
allen neu zusammengestellten Gruppen stattfinden.

Die Teilnehmerlnnen erarbeiten, mit welchen Strate-
gien Konflikte bearbeitet und Verhandlungen gefiihrt
werden kdnnen.

Die Seminarteilnehmerinnen lernen eine eigene Hal-
tung zu entwickeln, die eigene Meinung zu vertreten
und sich selbst darzustellen.

Inhalte auf den Punkt gebracht

o Die Teamuhr - welche Schritte durchlauft
ein neues Team?

o Gemeinsames Wissen erarbeiten und teilen
o Konflikte erkennen und bearbeiten

* Die eigene Rolle im Team reflektieren und
die eigenen Fahigkeiten einbringen

¢ Mein eigener Beitrag zur Einigkeit im Team

¢ Durchsetzungsfahigkeit steigern durch eine
planméRige AuRendarstellung des Gremiums

Seminardaten

Termin: 4.- 8. Juli 2022
Ort: Hotel Romantischer Winkel

in Bad Sachsa / Harz
Zeit: Beginn Montag 10.00 h

Ende Freitag 14.00 h
Teilnahme 980,00 € Seminargeblhr
gebiihr: zzgl. 890,00 € flr Ubernachtung

und Tagungspauschale

Referentinnen: Christine Holm, IGP
Julia Goehrmann, Schauspielerin,
Coach

Alle Teilnehmerlnnen erhalten nach der Anmeldung eine Anmelde-
bestétigung mit ausfiihrlicher Anreisebeschreibung



