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Norddeutsche Arbeitsschutztage:
Auswirkungen der Transformation

auf den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
Agieren statt reagieren bei der Einfiihrung von Kiinstlicher Intelligenz (Kl)

und anderen neuen Technologien

Worum es geht

Schritt fur Schritt nehmen neue Technologien und
die kunstliche Intelligenz Einzug in der Produktion
und in der Verwaltung.

Kleine Roboter (Cobots) arbeiten am Band zwi-
schen den Kolleginnen und nehmen Ihnen kérper-
lich anstrengende oder monotone Téatigkeiten ab.

In der Personalabteilung hilft eine Personalmana-
gementsoftware bei der Auswahl neuer Beschaf-
. tigter oder schreibt selbstandig Arbeitszeugnisse.

Im Vertrieb werden Kundenanfragen und Be-
schwerden eigensténdig von Chat-Robotern erle-
digt. In der Buchhaltung werden Routinebuchun-
gen ohne Zutun der Beschaftigten bearbeitet.

Die kunstliche Intelligenz (KI) hilft hier auf verschie-
denen Ebenen die Arbeitstatigkeit zu erleichtern
und monotone Tatigkeiten zu verringern.

Aus dem Einsatz der neuen Technologien kénnen
sich aber auch Belastungen fur die Beschaftigten
ergeben: Die Maschine gibt den Takt vor und Ent-
scheidungen von Beschaftigten werden durch die
Software in Frage gestellt. Eine langjahrig aufge-
baute Fachkenntnis wird UberflUssig.

Der Umgang mit den neuen Technologien erfordert
eine Weiterqualifikation der Beschéftigten — das
kann Versagensangste schiiren. Werden weniger
qualifizierte Beschéftigte freigesetzt, erzeugt das
Existenzéngste in der Belegschaft.

In diesem Seminar werden die neuen Technolo-
gien vorgestellt und die Chancen und Risiken flr
die Beschaftigten diskutiert. Ein Schwerpunkt des
Seminars bildet die Erarbeitung von Malnahmen
des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten beim
Einsatz vom Kl und anderen neuen Technologien.

Ziele des Seminars

Das Seminar zeigt die betriebliche Verbreitung der
verschiedenen Formen der kuinstlichen Intelligenz (KI)
im betrieblichen Alltag auf.

Die Seminarteilnehmerlnnen kénnen die Chancen
und die Risiken der verschiedenen technischen An-
wendungen hinsichtlich der Belastung der Beschaftig-
ten bewerten.

Die Teilnehmerlnnen lernen, wie Betriebsrate mit
Hilfe der Mitbestimmung im Arbeitsschutz Einfluss
auf die organisatorische Ausgestaltung der neuen
Technologien nehmen kdénnen.

Inhalte auf den Punkt gebracht

e Definition des Begriffes ,Kunstliche Intelligenz*

e Anwendungen der Kl und mdégliche Auswirkungen
auf die Gesundheit der Beschéftigten

e Mitbestimmung bei der Einfilhrung von Kl
¢ Qualifizierungskonzepte flir die Beschaftigten

e MaRnahmen zur Vermeidung zuséatzlicher Arbeits-
belastungen durch den Einsatz neuer Technologien.

Seminardaten

Termin: 10.- 14. Juni 2024
Ort: Hotel Hansa in Kiel
Zeit: Beginn Montag 10.00 h
Ende Freitag 14.00 h
Teilnahme 980,00 € Séminarge_bﬂhr
gebiihr: zzgl. 1160,00 € fur Ubernachtung und

Tagungspauschale
Referenten: Matthias und Christine Holm, IGP

Alle Teilnehmerinnen erhalten nach der Anmeldung eine Teilnah-
mebestatigung mit ausfiihrlicher Anreiseskizze



