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SEMINAREINLADUNG

4
IGP'

Wege zur Bewaltigung von Arbeitsstress

Beteiligung der Kolleglnnen an der Gefdhrdungsbeurteilung
zum Aufbau von Stressbewiltigungskompetenzen!

Worum es geht

Die Arbeitstatigkeit im modern gefiihrten Unter-
nehmen setzt dem Beschaftigten keine Grenzen.
Das Personal wird an allen Stellen knapp gehalten
und mit immer neuen Aufgaben konfrontiert.

Das Verantwortungsbewusstsein gibt den Kolle-
glnnen die Kraft, das Unmdgliche méglich zu ma-
chen. Werden Arbeitsaufgaben nicht geschafft,
stellt sich schnell ein schlechtes Gewissen ein.

Das Resultat sind ausufernde Arbeitszeiten,
durchgearbeitete Pausen und das Gefiihl einer
starken Erschdpfung mit Krankheitssymptomen.

Einzelne Beschaftigte zeigen, dass es auch an-
ders geht: MengenmaRig Uberfordernde Aufgaben
werden nur ausgefuhrt, wenn andere Aufgaben
zurtckgestellt werden, Konflikte werden ange-
sprochen und Hilfestellung eingefordert.

In diesem Seminar erarbeiten sich die Teilnehme-
rinnen wie sie ihre eigene Widerstandsfahigkeit
gegen Stressbelastungen (Resilienz) starken kon-
nen.

Diese Krisenfestigkeit wird im Seminar insbeson-
dere auf die Aufgaben und die Rolle des Betriebs-
rats und der SBV fokussiert.

Das Seminar stellt dartiber hinaus dar, wie die Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungsfak-
toren als Instrument genutzt werden kann, um im
Team gemeinsam Stressbelastungen zu analysie-
ren und durch konkrete Malnahmen abzubauen.

Bei diesen Malnahmen wird auch die Verbesse-
rung der Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Beziehung
thematisiert.

Ziele des Seminars

Die Teilnehmerlnnen lernen 7 Resilienzfaktoren ken-
nen und auf die eigene Arbeits- und Lebenssituation
anzuwenden.

Die Schulung vermittelt stressabbauende Sofortmaf3-
nahmen fur sich selbst, die auch und in der Beratung
von Kolleglnnen angewendet werden kénnen.

Die Teilnehmerlnnen lernen die Gefdhrdungsbeurtei-
lung psychischer Belastungen fir die beteiligungsori-
entierte Stresspravention zu nutzen.

Inhalte auf den Punkt gebracht

e Analyse von Kraftquellen und erlebten Belastungen
bei der Arbeit

e Eigene Glaubenssatze erkennen und bearbeiten
o Kraftquellen der Arbeit fir das Wohlbefinden nutzen

e Frage- und Gespréachstechniken zur Analyse von
Konfliktsituationen und Konfliktldsungsstrategien

e Mitbestimmung in der Gefdhrdungsbeurteilung nutzen

Seminardaten

Termin: 8.- 12. April 2024

Ort: Hotel Romantischer Winkel
in Bad Sachsa

Zeit: Beginn Montag 10.00 Uhr
Ende Freitag 14.00 Uhr

Teilnahme 980,00 € Seminargebuhr

gebiihr: zzgl. 1.120,00 € fur Ubernachtung und
Tagungspauschale

Referentin: Christine Holm, IGP

Alle Teilnehmerinnen erhalten nach der Anmeldung eine
Teilnahmebestatigung mit ausfiihrlicher Anreiseskizze



