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Gewaltfreie Kommunikation

SEMINAREINLADUNG

IGP'

Forderung einer guten Kommunikation im Betriebsratsalltag und
insbesondere auch bei Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Worum es geht

Die ,Gewaltfreie Kommunikation* ist eine Form
des Miteinander Redens, bei der darauf geachtet
wird, die eigenen Bedurfnisse klar zu formulieren,
ohne den Gesprachspartner anzugreifen oder
seine Geflihle zu verletzen.

Wer diese Kommunikationsform beherrscht, wird
im Gesprach eine Ebene der gegenseitigen Wert-
schatzung erreichen, auf der gute Problemldsun-
gen mdoglich sind.

Im Rahmen der Betriebsratsarbeit gibt es viele an-
spruchsvolle Gesprachssituationen, die zu beste-
hen sind: Beschaftigte sollen firr die Erhaltung der
eigenen Gesunderhaltung sensibilisiert werden
oder der Arbeitgeber soll von der Umsetzung kos-
tenintensiver MaBnahmen lberzeugt werden.

In diesem Seminar werden die Regeln der gewalt-
freien Kommunikation erlernt, die im ersten Schritt
Klarheit darliber verschaffen, was ich selbst im
Gesprach genau erreichen will.

Im zweiten Schritt gilt es, den Gesprachspartner
bei seinen Bedurfnissen abholen und diese im Ge-
spréach angemessen zu berlicksichtigen.

Ein erfolgreiches gefiihrtes Gesprach fangt daher
schon mit der Vorbereitung an: Welche Rolle hat
mein Gegeniber und welche Interessen vermute
ich in seiner Position?

In diesem Seminar werden die Gesprachstechni-
ken an konkreten Aufgabenstellungen aus dem
Gesundheitsschutz bearbeitet und getibt.

Alle erlernten Kenntnisse sind flir die Arbeit des
Betriebsrats und der SBV auch in anderen Zusam-
menhangen gut anwendbar.

Ziele des Seminars

Das Seminar vermittelt eine Grundhaltung im Gegen-
seitigen Umgang miteinander, ohne die eine Gewalt-
freie Kommunikation nicht méglich ist.

Die Seminarteilnehmerinnen kennen die 4 Schritte der
Gewaltfreien Kommunikation und kdnnen diese im Ge-
sprach entwickeln.

Die Teilnehmerinnen kénnen einen Gesprachsverlauf
hinterfragen, um daraus fir nachfolgende Gesprache
zu lernen.

Inhalte auf den Punkt gebracht

¢ Gewaltfreie Kommunikation (GFK) als Grundhaltung
e Eigene Bedurfnisse erkennen und formulieren lernen
e Kommunikative Muster erkennen und tberwinden

e 4 Schritte der Gewaltfreien Kommunikation

e Anwendung der GFK zu verschiedenen Anlassen
und unterschiedlichen Gesprachssituationen

e Weitergabe der Kommunikations-Ildee
im eigenen betrieblichen Umfeld

Seminardaten

Termin: 5.- 9. Oktober 2026

Ort: Hotel Romantischer Winkel in Bad Sachsa
Zeit: Beginn Montag 10.00 h

Ende Freitag 14.00 h

Teilnahme 980,00 € Seminargebdihr
gebiihr: zzgl. 1.120,00 € ftr UN und Vollverpflegung
Referent: Amadou Touré

Emily Holm, IGP

Alle Teilnehmerinnen erhalten nach der
Anmeldung eine Anmeldebestatigung



