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SEMINAREINLADUNG

Expertenseminar: 5-S fiir die Psyche

Bewidhrte Strategien aus dem Qualitidtsmanagement
fiir die betriebliche Stresspravention nutzen

Worum es geht

Die 5-S-Regeln aus dem Qualitaitsmanagement
gelten weltweit als wirksames Struktur- und Ord-
nungssystem zur Steigerung der Effizienz und der
Arbeitssicherheit.

Doch die Prinzipien Sortieren, Systematisieren,
Séaubern, Standardisieren und Selbstdisziplin las-
sen sich nicht nur auf Werkhallen oder Arbeits-
platze Ubertragen — sondern auch auf die Arbeits-
ablaufe zur Vermeidung psychischer Belastungen.

In diesem Seminar werden die finf Schritte auf die
Arbeitsorganisation zur Stressvermeidung Uber-
tragen:

Sortieren: Belastungen erkennen, & priorisieren

Systematisieren: Klare Strukturen schaffen:
Aufgaben, Verantwortlichkeiten, Abl&dufe

Sadubern: Belastende Faktoren ,aufrdumen®:
Arbeitsablaufe verschlanken, Konflikte kléaren

Standardisieren: Regeln fiir gesunde Arbeit fest-
legen: Pausenregeln, erreichbarkeitsfreie Zeiten

Selbstdisziplin: Umsetzung sichern: Vorgesetzte
und Teams in gesundem Verhalten unterstiitzen

In vielen Betrieben fehlen Klarheit, Rollenstruktu-
ren, Kommunikationsstandards oder Priorisierun-
gen, was zu Stress, Uberlastung und hohen Kran-
kensténden flihrt.

In diesem Seminar erarbeiten wir, wie Betriebsrate
die 5-S-Logik nutzen kénnen, um psychische Be-
lastungen systematisch anzugehen und das be-
triebliche Gesundheitsmanagement wirksam zu
starken.

Alle erlernten Kenntnisse sind fiir die Arbeit des
Betriebsrats und der SBV auch in anderen Zusam-
menhangen gut anwendbar.

Ziele des Seminars

Betriebsrate und die SBV lernen, ein in der Industrie
bewahrtes Qualitatsinstrument auf den Bereich der
psychischen Gesundheit zu lbertragen.

Die Seminarteilnehmerinnen kennen die 5-S-Prinzipien
und kénnen sie auf die Arbeitsbelastungen tibertragen.

Die Analyse und Gestaltung der Arbeitsablaufe nach
dem 5-S-Prinzip liefert ein logisches System, um Be-
lastungen zu erkennen, zu reduzieren und dauerhaft
gesunde Strukturen im Betrieb zu verankern.

Die Teilnehmerlnnen kdnnen die erlernten Kenntnisse
nutzen, um die Mitbestimmung im Arbeitsschutz argu-
mentativ begriindet wahrzunehmen.

Inhalte auf den Punkt gebracht

e Ubertragung der 5-S-Regeln auf die
Reduzierung von psychischen Belastungen

e Stérkung der Handlungskompetenz des Betriebsrats
in der psychischen Geféhrdungsbeurteilung

e Forderung von klaren Arbeitsablaufen, gesunden
Prioritdten und transparenter Kommunikation

e Impulse fUr ein nachhaltiges betriebliches
Gesundheitsmanagement

Seminardaten

Termin: 7.-11. Dezember 2026
Ort: Hotel Romantischer Winkel in Bad Sachsa
Zeit: Beginn Montag 10.00 h
Ende Freitag 14.00 h
Teilnahme 980,00 € Seminargebiihr
gebiihr: zzgl. 1.120,00 € fir UN und Vollverpflegung

Referenten: Matthias Holm, IGP
Christine Holm, IGP

Alle Teilnehmerinnen erhalten nach der
Anmelduna eine Anmeldebestatiauna



