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Psychische Gesundhe
22.- 26. Juni 2026
Anmeldung scannen und per Mail an

(Anmeldeschluss: 30. April 2026)
in Regensburg

Seminaranmeldung
Matthias Holm

Institut fir Gesundhe
Personalentwicklung
Berkelmannweg 14
30559 Hannover
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Siuddeutsche Arbeitsschutztage:
Psychische Gesundheit im Zentrum des
betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Vernetzung aller Aktivitdten des betrieblichen Gesundheitsmanagements
zum wirksamen Abbau von Belastungen und hohen Krankenstidnden

Worum es geht

Psychisch gesunde Beschaftigte sind in der Lage,
die Herausforderungen des modernen Arbeitsall-
tags zu bewadltigen. Sie kénnen mit Zeitdruck,
Stress, Arger oder Unsicherheiten umgehen, ohne
,aus der Bahn geworfen“ zu werden.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement bietet
viele Angebote, von der Riickenschule bis zur Er-
néhrungsberatung; Die psychische Gesundheit
der Beschéftigten wird von den meisten dieser An-
gebote allerdings nicht gestarkt.

Selbst Yogakurse oder Zeitmanagement-Trainings
sind fur einem umfassenden Ansatz im Gesund-
heitsmanagement nicht ausreichend, da sie nur
das Verhalten der Beschéaftigten im Fokus haben.

In diesem Seminar werden im ersten Schritt alle
Aspekte zusammengetragen, die einen Einfluss
auf die psychische Gesundheit haben: Sowohl die
férdernden als auch die belastenden Faktoren.

Im n&chsten Schritt wird mit den Teilnehmerlnnen
erarbeitet, welche Prozesse und konkreten MaB-
nahmen in einem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement zusammengefihrt werden missen, um
die psychische Gesundheit der Beschéaftigten zu
erhalten oder zu férdern. Dabei reicht das Spekt-
rum von der Gefédhrdungsbeurteilung und dem
BEM bis hin zur betrieblichen Sozialberatung und
der Kooperation mit externen Unterstltzern.

Im Seminar werden auch moderne Ansétze disku-
tiert, wie z.B. die Weiterqualifizierung von Sicher-
heitsbeauftragten zu Stress-Scouts oder die Neu-
ausrichtung von Inhalten der jahrlichen Arbeits-
schutzunterweisungen.

Ziele des Seminars

Die Seminarteilnehmerinnen kennen die arbeitswis-
senschaftlichen Zusammenhéange von Arbeitsbelas-
tungen, Kraftquellen und psychischer Gesundheit.

Die Schulung vermittelt Kenntnisse zur Bewertung
des Gesundheitsstatus des eigenen Betriebs und zur
Bewertung des aktuellen Gesundheitsmanagements.

Die Teilnehmerlnnen erhalten Werkzeuge, um hohe
Krankenstande ursachengerecht anzugehen — nicht
mit Einzelaktionen, sondern durch systematische
Vernetzung und nachhaltige MaBnahmen.

Inhalte auf den Punkt gebracht
e Bedeutung der psychischen Gesundheit im
aktuellen Arbeitsumfeld

o Uberblick iber die Instrumente des BGM
und ihre Schnittstellen

e Typische Belastungsfaktoren erkennen
und systematisch angehen

e Erfolgsfaktoren fir die Zusammenarbeit vom BR mit
dem Arbeitgeber, Fachkréften flir Arbeitssicherheit,
Betriebséarzten und der Personalabteilung

Seminardaten

Termin: 22.- 26. Juni 2026

Ort: Ibis Hotel Regensburg-City

Zeit: Beginn Montag 10.00 h
Ende Freitag 14.00 h

Teilnahme 980,00 € Seminargepijhr

gebiihr: zzgl. 1.080,00 € fiir Ubernachtung und
Tagungspauschale

Referenten: Matthias und Christine Holm, IGP



