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SEMINAREINLADUNG

N/
IGP l

Seminar mit Besuch
einer Burnout-Fachklinik

Ausbildung zum betrieblichen Stress-Scout

Schulung von Betriebsraten und Schwerbehindertenvertretungen in der
Friiherkennung von psychisch belastenden Arbeitsbedingungen und in der
Beratung von Geschiftsleitung und Beschaftigten zum Abbau von Belastungen

Worum es geht

Fast taglich verandern sich betrieblichen die Ar-
beitsbedingungen: Aufgaben werden zusammen-
gelegt, neue Fihrungskréafte bernehmen die Ar-
beitsorganisation, Personal wird abgebaut und die
Arbeitsmenge steigt Schritt fir Schritt...

Der betriebliche Gesundheitsschutz reagiert nur
unzureichend auf die verdnderten Gesundheitsge-
fahrdungen: Fachkréafte flr Arbeitssicherheit kiim-
mern sich ausschlieBlich um den technischen Ar-
beitsschutz, Betriebarzte haben keine Zeit und im
Gesundheitsmanagement werden Fitness-Gut-
scheine verteilt.

Der betriebliche Stress-Scout ist aufgrund seiner
Ausbildung sensibilisiert fir das Erkennen von
Uberlastungssituationen und gesundheitsgeféhr-
denden Konflikten. Mit seinem Uberblickswissen
kann er die verantwortlichen Akteure vernetzen
und beraten sowie einzelne Beschéftigte bei der
Bewaltigung Ihrer Belastungen unterstiitzen.

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrate und
SBV’en mit einem Grundwissen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Die Teilnehmerlnnen lernen,
psychisch belastende Arbeitssituationen zu erken-
nen und bereits vor dem Auftreten von Problemen
oder erhdhter Fehlzeiten zu handeln.

Der Stress-Scout flihrt seine Tatigkeiten im Rah-
men der BR-Arbeit oder der SBV-Arbeit durch.
Aufgrund der erlernten Kompetenzen ist er in der
Lage, Flhrungskrafte zu beraten oder Beschéaf-
tigte zu unterstitzen.

Am dritten Seminartag wird eine Burnout-Fach-
klink besucht. Hier besteht die Mdglichkeit, profes-
sionelle Therapiekonzepte kennenzulernen, kon-
krete Fragen an Therapeuten zu stellen und mit
Patientinnen ins Gesprach zu kommen.

Ziele der Ausbildung zum Stress-Scout

Der Stress-Scout identifiziert belastende Arbeitsbe-
dingungen, bevor Gesundheitsprobleme auftreten.

Der Stress-Scout beréat den Betriebsrat und die
Geschaftsflihrung bei der Organisation des Gesund-
heitsmanagements zum Abbau von Belastungen.

Der Stress-Scout vernetzt die betrieblichen Arbeits-
schutzakteure, ggf. auch Uber die Betriebsgrenzen
hinaus.

Der Stress-Scout berat gesundheitlich belastete Kolle-
glnnen zum Abbau der Belastungen (auch im BEM)

Inhalte auf den Punkt gebracht

e Grundlagen psychischer Gesundheit und
unterschiedliche Stressmodelle

e Warnsignale psychischer Uberlastung erkennen
e Methoden zur Erhebung von Stressoren

* Sensibilisierte Ansprache von Kolleglnnen
bei Uberlastungssymptomen

e Zusammenarbeit mit Fiihrungskréften, Sifa,
Betriebsarzt, HR und Uberbetrieblichen Stellen

e Grenzen der Rolle: Was Stress-Scouts dlrfen —
und was nicht

Seminardaten

Termin: 24.- 28. August 2026

Ort: Hotel Romantischer Winkel
in Bad Sachsa / Harz

Zeit: Beginn Montag 10.00 h

Ende Freitag 14.00 h

Teilnahme 980,00 € Seminargebdihr

gebiihr: zzgl. 1.120,00 € fir Ubernachtung und
Tagungspauschale

Referentin: Christine Holm. IGP




